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للتدريــب  الوطنيــة  الأكاديميــة  »إن 
ًـا قــادرًًا علــى تأهيــل  والتأهيــل تعــد كيا�ن
رجــل دولــة ذي طــراز فريــد كمــا تســتحق 
مصــر، كمــا يليــق بالجمهوريــة الجديــدة، 
كمــا تعــد الأكاديميــة الوطنيــة مشــروع 
وقبلــة  الإنســان  لبنــاء  القومــي  مصــر 
المعــارف  وتقديــم  والإبــداع  التغييــر 
متعــددة التخصصــات والحلــول المبتكرة 

وفقًًــا لأعلــى المعاييــر الدوليــة.«
عبد الفتاح السيسي

رئيس جمهورية مصر العربية

للتدريــب،  الوطنيــة  الأكاديميــة  »فــي 
مــن  تبــدأ  المســتقبل  صناعــة  أن  نؤمــن 
ــا، وأن  ــول أبنائن ــي عق ــر ف ــتثمار المبك الاس
تنمــو  التــي  الأولــى  البــذرة  هــم  النــشء 
ـًا وقــدرة. ومــن  لتصنــع مجتمعًًــا أكثــر وعي�
البرنامــج  أطلقنــا  الراســخ،  الإيمــان  هــذا 
الرئاســي لتأهيــل النــشء للقيــادة، ليكــون 
منصــة وطنيــة تســهم فــي بنــاء شــخصية 

القادمــة« للأجيــال  متكاملــة 

د. رشا راغب
 المدير التنفيذي

 للأكاديمية الوطنية للتدريب

لماذا JPLP؟

          
       18 يوم تدريبي

   3 أسابيع متصلة متمضنة اقامة كاملة طوال 
فترة التدريب لكافة المتقدمين من جميع 

محافظات الجمهورية

أن يكون المتقدم مصري الجنسية.
أن يكون سن المتقدم من 13 إلى 18 عاماًً عند التقديم.

أن يقوم المتقدم باستيفاء استمارة تسجيل كاملة.
أن يقوم المتقدم باجتياز اختبارات القبول والمقابلات الشخصية.

القدرة على الالتزام بالبرنامج بالحضور والمشاركة الفعالة.

شروط ومتطلبات التقديم

البرنامج الرئاسي لتأهيل النشء للقيادة 
 Junior Presidential Leadership Program JPLP

مبادرة وطنية تستهدف إعداد جيل جديد من القادة الشباب الذين تتراوح 
أعمارهم بين 13 و18 عمًًاا، من خلال تنمية مهاراتهم الشخصية والقيادية، 

وتعزيز انتمائهم الوطني، وتوسيع مداركهم وتنمية وعيهم بالقضايا 
المعاصرة، وتمكينهم من مواجهة تحديات المستقبل بثقة ووعي

رؤية البرنامج
إعداد جيل واعٍٍ من النشء، مسلحٍٍ بروح الإبداع والمسئولية، قادرٍٍ على 

اكتشاف قدراته ومهاراته الفريدة، وتوظيفها بشكل أمثل لتحقيق رؤية 
الدولة المصرية في ظل الجمهورية الجديدة

البرنامج لا يهدف فقط لتطوير  النشء بل خلق حلقة متكاملة بين 
المتدربين وذويهم

الفئة المستهدفة
 طلاب المدارس فى مراحل التعليم ما قبل الجامعي للفئة العمرية 13 إلى 

18 سنة، مع مراعاة خصوصية المراحل العمرية في المحتوى والأسلوب 
التدريبي.

في الأكاديمية الوطنية للتدريب، نؤمن أن البدايات القوية تصنع الفارق، 
وأن إعداد القادة يبدأ في سن الطموح والاكتشاف. لذا، يقدم البرنامج تجربة 

متكاملة تشمل:
بناء مهارات حياتية أساسية.

تعزيز الهوية والانتماء الوطني.
تنمية التفكير النقدي والإبداعي.

اكتشاف المواهب والقدرات الشخصية.
غرس بذور  الابتكار وريادة الأعمال في قلوب النشء.

التدريب على القيادة والعمل الجماعي.
لتعرف على التحديات الوطنية والتنمية المستدامة.

التعرف على مهارات القرن الواحد والعشرين ومتطلبات سوق العمل.
لأن الجيل القادم يحتاج إلى أكثر من مجرد مناهج دراسية

لأن مهارات الحياة، الحوار، والاستعداد للمستقبل لا تُُدرََّس في الفصول
لأننا نؤمن أن كل من هم بهذه الفئة العمرية يستحق فرصة ليكتشف 

قدراته الحقيقية.

مدة البرنامج

          
المكان:

الأكاديمية الوطنية للتدريب 
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المحاور الرئيسية للبرنامج

محور المهارات الشخصية والقيادية
محور الابتكار والإبداع وريادة الاعمال

محور التوعية والمواطنة
الوعي الذاتي وتقدير الذات

الذكاء العاطفي وإدارة المشاعر
مهارات القيادة والعمل الجماعي

حل المشكلات واتخاذ القرار
التفكير الإبداعي والمرن

        مهارات التخطيط وإدارة الوقت
محور الجاهزية لسوق العمل )للفئة العمرية من 16 إلى 18 عام(
محور الأنشطة والفعاليات ونماذج المحاكاة والزيارات الخارجية


